
 
 

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

 

___________________________________________________________________ 
(наименование образовательной организации) 

 

проводит данный опрос с целью объективной оценки качества 

профессиональной подготовки выпускников нашей образовательной 

организации. Результаты опроса помогут улучшить уровень подготовки рабочих 

кадров. 

 

Просим Вас заполнить эту анкету и вернуть ее в прилагаемом конверте до 

_________________ 2022 года. Ваши ответы будут анонимными и 

конфиденциальными. 

 

С уважением, 

 

Директор ____________________                      _______________________ 
                                          (подпись)                                                         (фамилия, инициалы) 
 

 

 

Анкета 

 

1. Название предприятия: ___________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

2. Название профессии/специальности, по которой выпускники 

трудоустроены: 

____________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

3. Определите уровень подготовки выпускника в баллах:  

1 – не соответствует потребностям производства; 

2 – соответствует частично;  

3 – соответствует полностью. 

 

4. Осуществляется ли на Вашем предприятии:  
1. Закрепление наставников. 

2. Применение уменьшенных норм выработки 

3. Возможность работать на современном оборудовании и по современным 

технологиям 

4. Другое (вписать) 

____________________________________________________________________ 



____________________________________________________________________ 

 

 

5. Укажите условия, создающиеся для закрепления выпускников:  
1. Работают по полученной профессии/специальности; 

2. Условия труда соответствуют всем требованиям;   

3. Своевременно повышается квалификационный уровень (разряд); 

4. Обеспечивается надлежащий уровень оплаты труда; 

5. Предоставляется возможность обучаться с целью повышения квалификации; 

6. Перспектива получения жилья; 

7. Наличие социального пакета, бонусной системы; 

8. Другое (вписать) 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

6. Необходимо ли, на Ваш взгляд, взаимодействие образовательной 

организации и предприятия: да_____, нет________ 

 

7. Заключены ли с образовательными организациями региона соглашения о 

взаимодействии: да_____, нет________ 

 

8. Если соглашение/-я заключено/-ы, выберите его/их направление/-я: 

организация практической подготовки_____  

организация стажировок________ 

заключение соглашений о целевом обучении________ 

предоставление информации о вакансиях________ 

собеседования с выпускниками________ 

участие в мероприятиях по оценке качества полученного образования (ГИА, ДЭ, 

конкурсы профмастерства)________ 

 

9. Если Вы считаете, что взаимодействие образовательной организации и 

предприятия необходимо, предложите Ваши варианты взаимодействия 
____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Благодарим за сотрудничество! 


